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УВОД

Општина Рашка основала је Јавну установу „Спортски центар“ Рашка у циљу обезбеђивања остваривања права утврђених законом и остваривања другог законом утврђеног интереса у области физичке културе, унапређења делатности спорта и управљања и одржавања спортских објеката на територији општине Рашка, ради вршења послова промоције и развоја спорта, кординације активности привредних и других субјеката у спорту, спортског и рекреативног образовања, као и других активности у складу са законом.


Јавна установа „Спортски центар“ Рашка основана је Одлуком о оснивању  број: 06-[image: image2.png]VIII



-16/2017-20, која је усвојена на седници Скупштине општине Рашка одржаној дана 03.05.2017. године. Установа је основана на бази Одлуке о статусној промени  („Сл. гласник општине Рашка“ бр. 175/16) и Планом поделе Установе за туризам и физичку културу општине Рашка – Туристичко спортске организације „Рашка“. 

Јавна установа „Спортски центар“ Рашка има својство правног лица и уписана је у одговарајући регистар. 


Јавна установа „Спортски центар“ Рашка послује у складу са прописима о јавним службама.


Седиште Јавна установа „Спортски центар“ Рашка налази се у Рашки, улица  Немањина ½.

Матични број  под којим се ЈУ ''Спортски центар'' Рашка води у регистру разврставања је 17904060.

Порески идентификациони број (ПИБ) је 110062325.
ОРГАНИЗАЦИЈА УПРАВЉАЊА И ПОСЛОВОДСТВО


Органи  Јавнe установe „Спортски центар“ Рашка су: Директор, Управни одбор и Надзорни одбор.


Директора  Јавне установа „Спортски центар“ Рашка именује и разрешава оснивач. Мандат директора траје четири године са могућношћу поновног именовања. Оснивач може до именовања директора, именовати вршиоца дужности директора. Вршилац дужности директора има сва права, дужности и одговорности директора и може ту функцију обављати до именовања директора, а најдуже годину дана од дана именовања.


У остваривању својих обавеза, директор обавља следеће послове: 

- заступа и представља Установу,

- организује и води пословање Установе,

- стара се о законитости рада Установе,

- предлаже програм рада Установе, план развоја и финансијски план и предузима мере за њихово спровођење,

- извршава одлуке Управног одбора,

- подноси извештаје о раду и резултатима пословања Установе,

- организује и обезбеђује мере за чување имовине Установе,

- одлучује о појединачним правима, обавезама и одговорностима из радног односа у складу са законом,

- поставља и разрешава руководице организациоих јединица Установе,

- обавља и друге послове утврђене Законом, актима оснивача, овим Статутом и одлукама Управног одбора Установе.
 
Управни одбор је орган управљања Установе. Управни одбор има пет чланова, од којих су три члана представници оснивача, а два члана су представници запослених у 
Установи. Чланове Управног одбора именује и разрешава оснивач. Мандат чланова Управног одбора траје четири године. Представнике запослених у Управни одбор предлаже Директор Установе по предходно прибављеном мишљењу репрезентативног синдиката.

Управни одбор обавља следеће послове:

- доноси Статут Установе,

- одлучује о пословању Установе,

- доноси програм рада Установе,

- усваја извештаје о пословању Установе и годишњи обрачун,

- одлучује о коришћењу средстава, у складу са законом,

- одлучује о расподели добити,

- доноси Пословник о свом раду,

- одлучује о трајној пословној сарадњи са другим предузећима и установама,

- врши и друге послове у складу са Законом.

Надзорни одбор има три члана, од којих су два представника оснивача, а један се именује из реда запослених. Мандат председника и чланова надзорног одбора траје четири године.


Надзорни одбор обавља следеће послове:

- врши надзор над законитошћу рада Установе,

- прегледа годишњи извештај, годишњи обрачун и предлог за расподелу добити,

- подноси оснивачу извештај о извршеном надзору најмање једном годишње,

- разматра извештај ревизора,

- врши и друге послове у складу са законом.
ДЕЛАТНОСТ УСТАНОВЕ


Јавна установа „Спортски центар“ Рашка обавља следеће делатности:

	шифра
	Претежна делатност



	93.11
	Делатност спортских објеката

	шифра
	Остале делатности



	77.21
	Изнајмљивање и лизинг опреме за рекреацију и спорт

	93.19
	Остале спортске делатности

	93.21
	Делатност забавних и тематских паркова

	93.29
	Остале забавне и рекреативне делатности

	96.04
	Делатност неге и одржавање тела

	81.30
	Услуге уређења и одржавање околине

	82.30
	Организовање састанка и сајмова

	85.51
	Спортско и рекреативно образовање

	68.20
	Изнајмљивање властистих или изнајмљених некретнина и управљање њима 

	79.90
	Остале услуге резервације и делатности повезане са њима 


 
Ради обезбеђивања права утврђених Законом и остваривања других интереса у области физичке културе и спорта, Установа обавља следеће послове:

1) промоције и развоја спорта у општини Рашка;
2) координирања активности и сарадње између привредних и других субјеката у спорту који непосредно и посредно делују на унапређењу развоја и промоцији спорта и на програмима едукације и усавршавања вештина запослених у спорту;

3) организовања и учешћа у организацији спортских, културних и других скупова и манифестација;

4) израде, учешћа у изради и реализације домаћих и међународних пројеката из области спорта;

5) припреме и прикупљања података, састављање упитника, анализа и других информација;

6) управљање спортским објектима општине Рашка који су јој пренети на коришћење;

7) друге активности у складу са законом, оснивачким актом и Статутом.
НАЧИН ФИНАНСИРАЊА


Средства за обављање делатности Јавна установа „Спортски центар“ Рашка обезбеђују се из следећих извора:

1. Буџета општине Рашка;

2. Буџета Републике Србије;

3. Прихода које Установа оствари обављањем делатности;
4. Прихода које Установа оствари пружањем услуга другим корисницима;
5. Донација, поклона, спонзорства и реклама,

6. Других прихода које оствари у складу са Законом и Програмом рада.


Новчана средства воде се на посебним текућем рачунима код Управе за трезор, а о располагању средствима одлучује Директор и Управни одбор у складу са законом.

ОПШТИ АКТИ


Статут је основни општи акт Јавне установе „Спортски центар“ Рашка. Статутом Установе уређује се положај, делокруг рада, унутрашња организација, надлежност органа, заступање и представљање, права, обавезе и одговорности Установе, запослених и друга питања од значаја за пословање Установе. Поред Статута, у ЈУ „Спортски центар“ Рашка могу се доносити правилници, пословници и друга акта која морају бити у складу са статутом.

 
Законски оквир и прописи које ЈУ „Спортски центар“ Рашка примењује у вршењу овлашћења:

1. Закон о спорту („Сл. гласник РС“, бр. 10/2016),
2. Закон о јавним службама („Сл. гласник РС“, бр. 42/91 и 71/94,79/2005-др.залкона,81/2005,-исправ.др.закона, 83/2005-исп.др.закона,83/2014-др.закон),
3. Закон о локалној самоуправи („Сл. гласник РС“, бр.  129/2007, 83/2014 – др. закон и 101/2016 – др. Закон,47/2018 и 111/2021-др.закон),
4. Закон о финансирању локалне самоуправе („Сл. гласник РС“, бр. 62/2006, 47/2011, 83/2016 и 104/2016 - други закон),
5. Закон о запосленима у јавним службама („Сл. гласник РС“, бр. 113/17,95/2018,86/2019,157/2020 , 123/2021),
6. Закон о платама у државним органима и јавним службама („Сл. гласник РС“, бр. 34/2001, 92/2011, 10/2013, 55/2013 , 99/2014 и 21/2016),
7. Закон о раду („Сл. гласник РС“, бр.  24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014 и 13/2017 - Одлука УС РС,95/2018),
8. Закон о јавној својини („Сл. гласник РС“, бр. 72/2011, 88/2013, 105/2014, 104/2016 – др. закон и 108/2016,113/2017,95/2018 и 153/2020)
9. Други важећи прописи који се примењују на запослене у јавним установама 
ОРГАНИЗАЦИОНА СТРУКТУРА ЈАВНЕ УСТАНОВЕ „СПОРТСКИ ЦЕНТАР“ РАШКА

Установа је организована као јединствена радна целина. Послови и задаци у Установи организују се тако да се обезбеди јединствени процес рада, а извршавају се у организационим јединицама-секторима према одговарајућој делатности Установе и то:

- Сектор за правне, кадровске, административне и остале послове

- Сектор за финансије и рачуноводство

- Сектор за управљање спортским објектима;

 
Организационе јединице немају својство правног лица и немају посебна овлашћења у правном промету.

 
Организационим јединицама руководе руководиоци сектора које поставља и разрешава директор Установе.

ЉУДСКИ РЕСУРСИ 

У следећој табели  приказана је структура радних места по извршиоцима. 

	Структура радних места по извршиоцима

	Р.број
	Назив радног места 
	Стручна спрема 
	Извршилаца 

	
	
	
	

	1.
	Директор
	ВСС
	1

	2.
	Помоћник директора
	ВСС
	1

	3.
	Руководиоци сектора
	ВСС
	3

	4.
	Управник спортског објекта
	 ВСС
	 2

	5.
	Инжењер инвестиционог и техничког одржавања уређаја и опреме
	      ВСС/ВШС
	 1

	6.
	Организатор активности у физичкој култури и спорту
	ВСС
	 1

	7.
	Самостални финансијско рачуноводствени сарадник
	ВШС/ССС
	2

	8.
	Домар /мајстор одржавања
	ССС
	3

	9.
	Кафе куварица/сервирка
	ССС
	4

	УКУПНО
	18


 
Како би се функционисање Установе обезбедило у пуном капацитету и како би њено пословање било у сагласности са циљевима и разлозима због које је Установа и основана, неопходно је да се у току 2025. године изврши употпуњавање људских ресурса  кроз пријем одређеног броја радника у секторима.
Преглед потребних извршилаца дат је у следећој табели:
	Р.бр.
	Назив радног места 
	Стручна спрема 
	Извршилаца 

	
	
	
	

	1.
	Организатор спортских активности
	ВСС
	1

	2.
	Управник спортског објекта
	ВСС
	1

	3.
	Дизајнер интернет портала
	ВСС
	1

	4.
	Технички секретар
	ССС
	1

	5.
	Референт за правне,кадровске и администртивне послове 
	ССС
	1

	6.
	Домар
	ССС
	2

	7.
	Кафе куварица/сервирка
	         ССС
	3

	
	
	
	

	                                                УКУПНО
	10


СЕКТОР ЗА ПРАВНЕ, КАДРОВСКЕ, АДМИНИСТРАТИВНЕ И ДР.ПОСЛОВЕ ПОСЛОВЕ

 
Овај сектор је значајан за функционисање Установе као правног лица и пословног субјекта. У 2025. години неопходно је да се попуњавањем одговарајућих извршилачких места у овом сектору у складу са законским прописима, обезбеди несметан редовни рад Установе, обзиром да тренутно у овом сектору раде још два извршиоца преко агенције за запошљавање.
У следећој  табели приказана је структура радних места по извршиоцима у сектору за правне,кадровске,административне и др.послове: 
	
	Радно место
	Стручна

спрема
	Број извршилаца

	1.
	Руковиодилац правних,кадровских  и административних послова
	ВСС
	1

	
	
	
	

	УКУПНО ИЗВРШИЛАЦА
	1


Основни задаци сектора су: 

· организује, координира и прати извршење правних,кадровских и административних послова;  

· развија, дефинише и координира припрему програма и планова рада из области послова;  

· прати спровођење и усклађеност општих и појединачних аката са прпоисима из делокруга рада

· координира осмишљавње система управљања ризицима као и система интерних контрола

· одговора за архиву установе

· врши стручну обраду општих аката установе

· израђује уговоре и решења

· врши  стручно-правне послове у вези поступка јавних набавки.

СЕКТОР ЗА ФИНАНСИЈЕ И РАЧУНОВОДСТВО

 
Овај сектор је значајан за функционисање Установе као правног лица и пословног субјекта. У 2025. години неопходно је да се попуњавањем одговарајућих извршилачких места у овом сектору у складу са законским прописима, обезбеди несметан редовни рад Установе.
У следећој  табели приказана је структура радних места по извршиоцима у сектору за финансије и рачуноводство: 
	
	Радно место
	Стручна

спрема
	Број извршилаца

	1.
	Руководилац финансијско-рачуноводствених послова
	ВСС
	1

	2.
	Самостали финансијско рачуноводствени сарадник
	ВШС
	2

	
	
	
	

	УКУПНО ИЗВРШИЛАЦА
	3


Основни задаци сектора су: 

· развија, дефинише и саставља финансијске планове

· припрема,саставља периодичне и годишње финансијске извештаје,

· израђује завршни рачун предузећа

· води се евиденција основних средстава

· води потребну докуметацију материјалног и финансијског пословања у складу са законским прописима

.

СЕКТОР ЗА УПРАВЉАЊЕ СПОРТСКИМ ОБЈЕКТИМА

У оквиру Сектора за  управљање спортским објектима, ЈУ „Спортски центар“ Рашка располаже следећим објектима:

· Спортска хала „Рашка“,

· Градски базен у Рашки.
· Дечије игралиште у Старој Стругари

· Спортску халу у Баљевцу – поред школе у Баљевцу,
· Клизалиште 
· Мини пич терен у Супњу
· Мини пич терен у Рашки поред стадиона 
· фудбалско игралиште ФК Рудар у Баљевцу
· отворени кошаркашки спортски терени (код Гимназије,
Стара Стругара, Мислопоље, 
Настасиће, Власово, Лозине-Супње)
· Мини пич у Баљевцу
У току 2025. године планирано је да оснивач у складу са Законом о јавној својини Установи пренесе на коришћење и управљање:

· Спортски балон у Јошаничкој Бањи 
· Отворене спортске терене који су јавна својина општине Рашка (кошаркашки терен у Панојевићу, 3 мобилијара у Вареву, Супњу и Кршу, отворени спортски терен у Милатковићу)
· Градски фудбалски стадион у Рашки

У следећој  табели приказана је структура радних места по извршиоцима у сектору за управљање спортским објектима: 

	
	Радно место
	Стручна

спрема
	Број извршилаца

	1.
	Руководилац сектора за спорт у установама физичке културе
	ВСС
	1

	2.
	Управник спортског објекта
	ВСС
	2

	3.
	Инжењер инвестиционог и техничког одржавања уређаја и опреме
	ВШС
	1

	4.
	Организатор активности у физичкој култури и спорту
	ВСС
	1

	5.
	Домар/мајстор одржавања
	ССС
	3

	6.
	Кафе куварица/сервирка
	ССС
	4

	
	
	
	

	УКУПНО ИЗВРШИЛАЦА
	12


Основни задаци сектора су: 

· инвестиционо одржавања објеката, 

· редовно одржавање објеката у грађевинском и функционалном смислу,
· повећање прихода од поменутих објеката уз бољу организацију,

· стварање нових простора за рекреацију у сарадњи са канцеларијом за младе и спортским клубовима,
· обогаћивање садржаја на градском базену, 

· стварање услова за бављење гимнастиком и стоним тенисом за школску омладину,
· омогућавање коришћења више термина рекреативцима у Спортској хали.

             Стратегија цена у сектору за спорт и рекреацију


Цене услуга у нашим  објектима  (спортска хала, базен,клизалиште)  су ниже него у сличним објектима у општинама у окружењу.  И у току 2025. години  смо предвидели контролу политике цена. Цене које Установа плаћа за средства за свакодневно и инвестиционо одржавање својих објеката су тржишне тј. нису ограничене. С друге стране, цена коначног производа – цена једног сата коришћења дворане у спортској хали, цена улазнице на базену је ограничена тако да ће и приходи из ова два објекта представљати ограничавајући фактор пословања у 2025. години.

Градски базен у току године има два периода пословања: активан и пасиван период. Активни период рада траје од априла до половине септембра текуће године, а пасивни период пословања од половине септембра текуће године до априла наредне године. Пасивни период рада се базира на текућем одржавању објеката, простора базена и око базена. У том периоду број радника на базену је смањен на најмању могућу меру, улагања су минимална и односе се на одржавање просторија неопходних за рад.

Градски базен у Рашки у свом саставу има два базена и брчкалиште. Велики базен има Олимпијске димензије и користи се за потребе грађана, а по потреби и за одржавање забава и игара на води. Радно време базена је од 10 до 19 часова, а неколико пута у току сезоне организује се и ноћно купање, када је радно време базена од 10 до 18 часова и од 19 до 22 часа.
Мали базен користе деца, најчешће узраста до 7 година. Безбедност деце је  изузетно велика јер на базену функционише спасилачка служба од 6 лиценцираних спасилаца.

У оквиру градског базена сваке године организују се школа пливања како за децу тако и за одрасле. Инструктори пливања су лиценцирани спасиоци који својим искуством и професионалним, педагошким приступом остварују одличне резултате.

Да би градски базен почео са радом потребно је извршити поједине административне радње, а пре свега припремити и набавити улазнице за градски базен, њихово евидентирање и задужење. Спровести поступак јавног надметања за закуп простора око, и унутар базена за бављење сопственом делатношћу. Сезона купања захтева појачан рад Установе где је планиран повећан број радника који ће бити ангажовани како из сопствених редова тако и  ангажовањем радника по осталим основама.  

Градски базен ће у току 2025. године остварити приходе од следећих садржаја:



- продаје улазница,



- школе пливања,



- издавања сунцобрана и лежаљки,



- издавања земљишта у и око базена,



- издавање рекламних простора,
                       - издавање терена за одбојку на песку.

Спортска хала - план рада Спортске хале базира се на задовољавању потреба свих корисника услуга.  Веома је компликовано ускладити потребе свих корисника јер их има превише у односу на расположиви простор и термине. Укупан број корисника Услуга Спортске хале је варијабилан, и креће се од 1000 до 1200 корисника на дневном нивоу. 


У оквиру Спортске хале налазе се велика дворана, три мале сале, бифе, свлачионице и канцеларије.

Планом активности за 2025. годину, предвиђа се искоришћеност свих капацитета Спортске хале , како за одржавање спортских, тако и културних догађања и то на највишем нивоу. Обзиром на могућности, планира се издавање велике спортске дворане за следеће потребе:

- клубовима из организованог система такмичења,


- извођења наставе физичког васпитања у школама,


- рекреације грађана,


- рекреације колектива,


- школе фудбала, кошарке, одбојке,  


- организације манифестација спортског и забавног карактера.


Спортска хала ће у току 2025. године остварити приходе од следећих садржаја:


- приходи од издавања велике дворана,


- приходи од издавања малих  дворана,


- приходи од истицања реклама и 


- приходи од одржавања разних приредби и манифестација које нису спортског карактера.
Табеларни преглед корисника услуга у 2025. години


Бесплатни корисници велике дворане:

	
	Назив корисника
	Дневни број корисника

	1.
	Основна школа Рашка
	380

	2.
	Средња школа Краљица Јелена
	140

	3.
	Гимназија Рашка
	160

	4.
	Рукометни клуб  Бане
	30

	5.
	Кошаркашки клуб  Бане
	40

	6.
	Одбојкашки клуб  Бане
	30

	7.
	Одбојкашки клуб  Рашка
	30

	8.
	Клуб малог фудбала Рашка
	40

	    9.
	Фудбалски клуб „Бане 1931“
	                    30

	УКУПНО 
	880



Бесплатни корисници малих дворана: 

	
	Назив дворане 
	Назив корисника
	Дневни број корисника

	1.
	Сала број 1
	Школе
	90

	2.
	Сала број 2
	Стонотениски клуб
	10

	3.
	Сала број 3
	Карате клуб
	50

	4.
	Сала број 4
	Теквондо клуб Соко
	30

	УКУПНО 
	180


Комерцијални корисници велике дворане:

	
	Назив корисника
	Дневни број корисника

	1.
	Рекреативци
	25

	УКУПНО 
	25



Укупан број корисника услуга Спортске хале, некомерцијалних и комерцијалних је изражен следећом  табелом:

	
	Назив корисника
	Дневни број корисника

	1.
	Школе – велика  дворана
	680

	2.
	Спортски клубови - велика  дворана
	200

	3.
	Школе – мале дворане
	90

	4.
	Спортски клубови – мале дворане
	60

	5.
	Рекреативци – велика дворана 
	25

	УКУПНО 
	1055


Спортску халу у Баљевцу – поред школе у Баљевцу,- план рада Спортске хале базира се на задовољавању потреба свих корисника услуга. Корисници услуга спортске хале у Баљевцу су Основна школа Јосиф Панчић и клубови који битују на том подручју као и комерцијални термини.  

- школе фудбала, кошарке, одбојке,  


- организације манифестација спортског и забавног карактера.

Спортска хала ће у току 2025. године остварити приходе од следећих садржаја:


- приходи од издавања велике дворана, 

- приходи од одржавања разних приредби и манифестација које нису спортског 
        карактера.
Бесплатни корисници велике дворане:

	
	Назив корисника
	Дневни број корисника

	1.
	Основна школа Јосиф Панчић
	180

	2.
	Одбојкашки клуб Рудар 
	50

	3.
	Фудбалски клуб Рудар
	40

	4.
	Женски одбојкашки клуб Рудар
	40

	5.
	Теквондо клуб Соко
	30

	УКУПНО 
	340


Комерцијални корисници велике дворане:

	
	Назив корисника
	Дневни број корисника

	1.
	Рекреативци
	12

	УКУПНО 
	12


Фудбалско игралиште ФК Рудар у Баљевцу – план рада фудбалског игралишта у Баљевцу 

базира се на побољшању услова за рад и тренинге свих корисника услуга на фудбалском игралишту. Корисник услуга је фудбалски клуб Рудар као и остали клубови који датирају на подручју Општине Рашка.
Клизалиште – план рада клизалишта за 2025. годину се неће мењати. Стратегија је да омогући свим корисницима а посебно деци коришћење клизалишта.
У следећој табели приказана је дневни број корисника.

	
	Назив корисника
	Дневни број корисника

	1.
	Комерцијални корисници 
	50

	УКУПНО 
	50


Мини пич терен у Супњу – план рада у 2025-ој години базира се на коришћењу терена Основне школе Сутјеска и рекреативни кориснике.
Мини пич терен у Рашки поред стадиона – план рада у 2025-ој години базира се на коришћењу терена за тренинге фудбалских екипа и осталих грађана. 

Отворени кошаркашки спортски терени (код Гимназије,Стара Стругара, Мислопоље, Настасиће, Власово, Лозине-Супње)– план рада у 2025-ој години базира се на коришћењу спортских терена у сврху бављења спортских активности омладине и грађанства
Дечије игралиште у Старој Стругари-план  рада  у 2025-ој години базира на коришћење игралишта за децу,такође игралиште је прилагођено особама са посебним потребама.

Мини пич терен у Баљевцу- план рада у 2025-ој години базира се на коришћењу терена за тренинге фудбалских екипа и осталих грађана.
ШКОЛА СКИЈАЊА НА КОПАОНИКУ
Школа скијања на Копаонику- У циљу развоја  и промоције зимских спортова на територији општине Рашка, као и обављања делатности спортског и рекреативног образовања  ЈУ ''Спортски центар'' Рашка је основала Школу скијања на Копаонику,  посебно имајући у виду унапређивање стручног рада учесника у систему спорта са територије јединице локалне самоуправе и подстицање запошљавања висококвалификованих спортских стручњака и врхунских спортиста вршити стручно оспособљавање инструктора скијања за самосталан рад, укључујући и практичну наставу неопходну за стицање одговарајућих лиценци.
На основу уговора о пословној сарадњи са ЈП ''Скијалишта Србије'' планирано је да школа скијања има 25 ски инструктора. Поред тога планирано је и ангажовање у зимској сезони 2024/2025   2 букера и 1 контолора.

Циљ школе скијања у  2025. години је промоција Општине Рашка на Копаонику као и омогућавање оспособљавања што већег броја деце са територије општине Рашка и инструктора скијања у зимским спортовима.

Планирано техничко одржавање и инвестиционе активности  спортске хале у Рашки у 2025. години.:

	РЕД.БР.
	АКТИВНОСТ
	ЦИЉ АКТИВНОСТИ
	ОДГОВОРНА ОСОБА
	РОК

	1.
	· Отварање новог улаза за спортисте.

· Израда преграда у ходнику ради регулације уласка.

· Израда улазних врата за улазак техничких возила
	Бољи начин  регулисања уласка спортиста у спортску халу.
	Директор, 

Служба за техничко одржавање.
	Током
године

	2.
	· Санација прокишњавања Спортске хале.
	Планско одржавање објекта.
	Директор , 

Служба за техничко одржавање,

Изабрана грађевинско занатска фирма
	Током године

	3.
	· Сређивање  свлачионица у сутерену по пројекту.
	Бољи услови рад за спортске клубове и рекреативце.
	Директор , 

Служба за техничко одржавање.
	Током године

	4.
	· Сређивање ходника у сутерену Спортске хале.
	Бољи услови рада.
	Изабрана грађевинско занатска фирма
	Током године.

	5.
	· Израда билетарнице. 
	Стварање бољих услова за рад.
	Изабрана фирма.
	Током године.

	6.
	· Замена кабловске инсталације на семафору за мерење времена.
	Планско одржавање објекта.
	Изабрана фирма.
	Током године

	7.
	· Надоградња видео надзора у и

Око спортске хале
	Планско одржавање

Објекта.Повећана 

Безбедност објекта
	Изабрана фирма       
	  Током     године

	8.
	· Санација простора иза Спортске хале, поред основне школе „Рашка“.
	Планско одржавање објекта.
	Запослени у спортској хали.
	Током године

	9.
	· Измештање централе за јављање пожара из подрумских просторија

· Замена радиоактивних јављача пожара са адекватним, у складу са законским регулативама.
	Повећање безбедности и правовремена дојава потенцијалног пожара.Усклађивање са Законом о заштити од пожара.
	Директор ,

Шеф службе за тех. одржавање Лиценцирана фирма за наведене радове.
	Током године

	10.
	· Стављање у функцију другог крака хидрантске мреже.
	Повећана заштита од појаве пожара, као и усклађивање  са Законом о заштити од пожара.
	Служба за техничко одржавање.
	Током године

	11.
	· Замена (поправка) свих спољних улазних врата у халу
	Стављање свих спољних улаза у Спортску халу у функцију. 
	Служба за техничко одржавање, Изабрана фирма.
	Током године.

	12.
	· Израда металне капије на

Прилазном степеништу и на

Прилазној стази од базена.
	Повећана безбедност,

као и спречавање 

Ванредних догађаја око Спортске хале
	Служба за техничко одржавање
	Током године.

	13.
	· Поправка вентилационог система у Спортској хали
	Бољи услови рада.
	Изабрана фирма.
	Током год

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	14.
	· Прелазак  са постојећих
халогених рефлектора на лед рефлекторе у спортској хали
	Бољи услови за рад 
Хале,боља видљивост и прегледност током коришћења
	Служба за техничком одржавње

	Током године

	
	
	
	
	


Напомена: Наведени радови предвиђени су пројектном документацијом коју је обезбедила Општинска Управа општине Рашка.
 Планиране инвестиционе активности и техничко одржавање Градског базена у 2025. години:
	РЕД.БР.
	АКТИВНОСТ
	ЦИЉ АКТИВНОСТИ
	ОДГОВОРНА ОСОБА
	РОК

	1. 
	· Набавка хемијских средстава (хлора, жавелове воде, сумпорне киселине,бакар сулфата и алуминијум сулфата)потребних за рад Градског базена.
	Припрема базена за функционалан рад у летњој сезони.
	Служба за техничко одржавање.
	Током године

	2. 
	· Набавка ХТЗ опреме за раднике на градском базену у складу са нормативом ХТЗ.
	Усклађивање са Актом о процени ризика.
	Директор, лице одређено за Безбедност и здравље нараду.
	Током године

	3. 
	· Израда  заштите од изливања воде око брчкалишта.


	Смaњење губитка воде
	Директор,  служба за техничко одржавање.
	Током године

	4. 
	· Надоградња  видео надзора.
	Повећана безбедност објекта.
	Директор , Служба за техничко одржавање.
	Током године

	5. 
	· Постављање жабљих клапни на цевима
	Усавршавање техничких карактеристика инсталација на Градском базену.
	Служба за техничко одржавање.
	Током године

	6. 
	· Замена петостепене пумпе за дозирање хлора са пумпом већег протока.
	Усавршавање техничких карактеристика инсталација на Градском базену.
	Служба за техничко одржавање.
	Током године

	7. 
	· Постављање резервне бустер пумпе за избацивање подземних  вода из постројења на Градском базену. 
	Усавршавање техничких карактеристика инсталација на Градском базену.
	Служба за техничко одржавање, изабрана грађевинско занатска фирма.
	Током године

	8. 
	· Санација пумпне станице од уласка подземних вода.
	Обезбеђивање безбедности пумпне станице од изливања подземних вода.
	Служба за техничко одржавање, изабрана грађевинско занатска фирма.
	Током године

	9. 
	· Замена прегорелих сијалица у рефлекторима на Градском базену.
	Текуће одржавање.
	Служба за техничко одржавање,

изабрана фирма.
	Током године

	10. 
	· Израда приступне рампе за магацин са хемијских средстава.
	Боља функционалност приликом утовара и истовара.
	Директор ,

изабрана грађевинско занатска фирма.
	Токо године

	11. 
	· Израда приступне стазе од капије до гаража.
	Лакши приступ гаражном простору.
	Директор , Служба за техничко одржавање,

изабрана грађевинско занатска фирма.
	Током године

	12. 
	· Израда каналице за одвод воде са спортских терена.
	 Текуће одржавање.
	Служба за техничко одржавање.
	Током године

	13. 
	· Реконструкција улазне рампе на базену
	Ради боље контроле улаз и функционисања.
	Служба за техничко одржавање.
	Током године

	
	
	
	
	

	
	
	
	


Напомена: Наведени радови предвиђени су пројектном документацијом коју је обезбедила Општинска Управа општине Рашка.
Планирано техничко одржавање и инвестиционе активности  у спортској хали у Баљевцу за 2025. годину:

	РЕД.БР.
	АКТИВНОСТ
	ЦИЉ АКТИВНОСТИ
	ОДГОВОРНА ОСОБА
	РОК

	1.
	· Санација прокишњавања Спортске хале


	Планско одржавање објекта
	Директор, 

Изабрана грађевинско 

Занатска фирма
	Током године.

	     2.
	·    Постављање семафора за мерење времена

	Бољи услови рада
	Изабрана фирма


	Током године

	3.
	· Сређивање  свлачионица 

по пројекту.
	Бољи услови рад за спортске клубове и рекреативце.
	Директор , 

Служба за техничко одржавање.
	Током године

	4.
	· Замена,хобловање обележавање и лакирање паркета.
	Спречавање пропадања  паркета у великој сали.
	Изабрана грађевинско занатска фирма.
	Током године.

	5.
	· Замена (поправка) свих спољних улазних врата у халу
	Стављање свих спољних улаза у Спортску халу у функцију.
	Служба за техничко одржавање, Изабрана фирма.

	Током године

	   6.

· Замена,хобловање обележавање и лакирање паркета.

Спречавање пропадања  паркета у великој сали.

Изабрана грађевинско занатска фирма.
Током године.

	· Замена стубова за одбојку
	Бољи услови за одигравње утакмица

као и за тренирање
	Изабрана грађевинско занатска фирма
	Током 
године 


	    7.
	· Прелазак са постојећих халогених рефлектора на лед рефлекторе у спортској хали.
	Бољи услови за рад хале, боља видљивост и прегледност током коришћења.
	Служба за техничко одржавање
	Током наредне 4 године

	
	
	
	
	


Планирано техничко одржавање и инвестиционе активности реализоваће се у складу са средствима која буду одобрена у 2025. години.
Планирано техничко одржавање и инвестиционе активности  на фудбалском игралишту у Баљевцу за 2025. годину:

	РЕД.БР.
	АКТИВНОСТ
	ЦИЉ АКТИВНОСТИ
	ОДГОВОРНА ОСОБА
	РОК

	
	
	
	
	

	     1.
	· Сређивање  игралишта 
и трибина.
	Планско одржавање 
	Директор , 

Служба за техничко одржавање.
	Током године

	2.
	· Сређивање  свлачионица 

и канцеларија по пројекту.
	Бољи услови рад за спортске клубове.
	Директор , 

Служба за техничко одржавање.
	Током године


Планирано техничко одржавање и инвестиционе активности  отворених кошаркашких спортских терена за 2025. годину:

	РЕД.БР.
	АКТИВНОСТ
	ЦИЉ АКТИВНОСТИ
	ОДГОВОРНА ОСОБА
	РОК

	1.
	· Сређиваље игралишта и трибина

	Планско одржавање објекта
	Директор, 

Изабрана грађевинско 

Занатска фирма
	Током године

	     2.
	· Замена кошева, голова 
	Планско одржавање објекта
	Директор , 

служба за техничко одржавање


	Током године

	3.
	· Санација ограде спортских терена  (замена дотрајалих елемената и фарбање)
	Планско одржавање објекта
	Директор , 

изабрана грађевинско занатска фирма
	Током године

	
	
	
	
	


Планирано техничко одржавање и инвестиционе активности реализоваће се у складу са средствима која буду одобрена у 2025. години.

.
У Рашки, 29.11.2024.                                                  ПРЕДСЕДНИК УПРАВНОГ ОДБОРА

                                                                                                  Ивана Делетић
                                                                                      _____________________________
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