	Р/Б
	Врста

 послова

 радника
	Оквиран бр.

ангаж.лица
	Оквир.

период 

ангаж.
	Основица-цена рада
	Коефицијент
	Нето зарада
	Бруто зарада 1
	Бруто зарада 2
	Провизија пруж.услуге_%(на нето зараду)у динарима

(7*___%)
	Укупно провизија
3*4*(9+10)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	121211

	1
	Руководилац

 Финансијско рачуноводствених послова
	1
	3
	2.861,65
	20.19
	57.776,71
	79.810,00
	93.098,00
	 
	 

	2
	Управник 

спортских објеката
	2
	6
	2.861,65
	16.92
	48.419,11
	66.461,00
	77.527,00
	
	

	3
	Дип.правник за правне,кадровске и админ.послове
	1
	6
	2.861,65
	20.45
	58.520,74
	80.871,00
	94.336,00
	
	

	4
	Благајник
	1
	6
	3.147,82
	10.05
	32.371,68
	43.568,73
	50.823,00
	 
	 

	5
	Благајник
	3
	3
	3.147,82
	8.85
	32.371,68
	43.568,73
	50.823,00
	
	

	6
	Домар
	6
	6
	3.147,82
	10.05
	32.371,68
	43.568,73
	50,823,00
	 
	 

	7
	Домар
	1
	6
	3.147,82
	8.85
	32.371,68
	43.568,73
	50,823,00
	 
	 

	8
	Чистачица
	5
	6
	3.147,82
	8.85
	32.371,68
	43.568,73
	50.823,00
	
	

	 
	 
	 
	 
	
	
	 
	 Укупно без ПДВ-а
	
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	ПДВ 20%


	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	Укупно са ПДВ-ом
	
	
	


СТРУКТУРА ПОНУЂЕНЕ ЦЕНЕ
 Датум







Понуђач

М.П.

_________________________                                            _________________________

Упутство за попуњавање обрасца структуре цене: 

Понуђач је у обавези  да попуни образац структуре цене на следећи начин:

· у колону 10. уписати провизију Понуђача,у процентуалном и номиналном износу на нето зараду 

· у колону 11. уписати укупну цену за целу позицију колона 3*4(колона 9+колона 10)
Напомена: 

1. Износи у табели су дати на основу 176 радних сати. Ангажовано лице ће бити плаћенo у складу са оствареним бројем радних сати у месецу у складу са Законом о раду... 

2. Додатак до минималне зараде вршиће се у складу са фондом сати за обрачунски месец сразмерно оствареном броју радних сати у месецу.

3. Уколико Понуђач не упише износ провизије Пружаоца услуга у образац понуде са структуром цене наручилац ће његову понуду одбити као неприхватљиву

ОБРАЗАЦ ПОНУДЕ  

	Опис предмета набавке
	Услуге ангажовања радника преко агенције

	Укупна вредност без ПДВ-а


	

	Укупна вредност са ПДВ-ом


	

	Рок за упућивање извршиоца на ангажовање код наручиоца

- не може бити дужи од 24 часа од дана издавања појединачног уговора-
	

	Рок плаћања
	_______ дана од дана фактурисања


1. Рок плаћања је не краћи од 5 (пет) и не дужи од 45 (четрдесетпет) дана од дана фактурисања и достављања доказа Наручиоцу о исплати уступљених запослених: Извод из ПОЈЕДИНАЧНЕ ПОРЕСКЕ ПРИЈАВЕ ЗА ПОРЕЗЕ И ДОПРИНОСЕ ПО ОДБИТКУ и извод пословне банке Агенције о уплати нето зарада уступљених запослених, а након извршене исплате ангажованим лицима
2. Фактура се састоји од БРУТО II зараде (нето зараде са свим порезима и доприносима на терет уступљеног запосленог и Наручиоца) ,накнаде трошкова из члана 2. став 7.Закона о агенцијском запошљавању и ПРОВИЗИЈЕ за пружене услуге на нето зараду запосленог
3. Понуђачу није дозвољено да захтева аванс.
4. Рок важења понуде je не краћи од 60 дана од дана отварања понуда. 
5. Рок упућивања ангажованог лица је највише 24 часа од издавања појединачног уговора (Наруџбенице).
6. Пружалац услуге се обавезује да редовно, најкасније до краја месеца за претходни, врши исплату нето зараде Уступљеним запосленима и уплату припадајућих пореза и доприноса у складу са законом.
7. Пружалац услуге је дужан да врши обрачун и исплату зараде, накнаде зараде и накнаде трошкова из члана 2. став 7.Закона о агенцијском запошљавању ,а на основу података из евиденције коју доставља Наручилац о ангажовању лица. 
Евиденција се састоји од података о присутности лица на раду, ефективно оствареним радним сатима, одсуству са рада и накнаде трошкова из члана 2. став 7.Закона о агенцијском запошљавању, појединачно за сваког уступљеног запосленог у месецу за који се врши обрачун, а исти, након овере од стране овлашћеног представника Наручиоца, представља основ за испостављање фактуре за извршене услуге. Евиденцију о раду и одсуству са рада доставља Наручилац најкасније до 10.-ог у месецу за претходни месец
	_________________________
	
	

	Место
	
	

	_________________________
	МП
	_________________________

	Датум
	
	(потпис овлашћеног лица) 


Напомена:

Образац понуде понуђач мора да попуни, овери печатом и потпише, чиме потврђује да су тачни подаци који су у обрасцу понуде наведени. Уколико понуђачи подносе заједничку понуду, група понуђача може да се определи да образац понуде потписују и печатом оверавају сви понуђачи из групе понуђача или група понуђача може да одреди једног понуђача који ће попунити, потписати и печатом оверити образац понуде.
